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Perfectionnement droit du travail et social

Objectifs

e Maitriser l'actualité légale/réglementaire, conventionnelle et jurisprudentielle

Rappel et mise a niveau : les fondamentaux en droit du travail et social (CCN 3175)
« Actualiser ses connaissances : évolutions de la CCN des organismes de tourisme et jurisprudences

Optimiser la gestion des RH dans un cadre conforme aux textes et éviter/anticiper les conflits

Formateur Christian Gosseaume

Avocat au Barreau de Rennes en droit et fiscalité du tourisme depuis 2009, Christian Gosseaume est également
formateur pour les professionnels du tourisme (CRT, CDT, OT, hébergeurs...) et enseignant en Licence Pro a
Univ2Rennes.

Fort de 34 années dexpérience dans le secteur du tourisme, il conseille et assiste juridiguement et techniguement
les collectivités, les organismes du tourisme et autres professionnels (agences de voyages, hébergeurs, cafés-
restaurants, transporteurs, APN...)dans la réalisation de leurs projets de développement économique touristique.

Ce site utilise des cookies dits « techniques » nécessaires a son bon fonctionnement, des
cookies de mesure daudience (génération des statistiques de fréquentation et dutilisation
Contel du site afin d'analyser la navigation et d'améliorer le site), des cookies de modules sociaux
(envue du partage de 'URL d'une page du site sur les réseaux sociaux), des cookies
publicitaires(partagés avec des partenaires) et des cookies Youtube. Pour plus
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dattente ou délai de carence)

- Le RGPD vis-a-vis des RH et le pouvoir de direction de 'employeur

- La responsabilité de l'employeur civile et pénale : sécurité, hygiene, contrdle du contenu des ordinateurs, contrat (CDI et
CDD), avenants et fiche de poste, entretiens annuel et professionnel, DUER, harcelement moral et sexuel, agissements
sexistes...

- Les majorations et/ou récupérations travail du dimanche, jour férié et de nuit

- Le temps partiel et les dérogations conventionnelles : temps de travail, modulation, heures complémentaires, planning
annuel...

- Les frais de déplacements entre les différents lieux de travail, déplacements et voyages

- Le réglement intérieur et les notes de service : les 4 composantes |égales, les notes de service

Module 2 : Les réformes récentes

- Loi « sur le dialogue social » : Les instances représentatives du personnel : le CSE, les élections, son réle, son
fonctionnement

- Loi « Travail » et ordonnances « Macron » :

o Motif économique du licenciement

o Les accords dentreprise qui prévalent sur la CCN : procédure (referendum) et rédaction

o La procédure pour inaptitude simplifiée

o La procédure de licenciement et ses baremes ou la rupture conventionnelle ou une convention participative a 'amiable
o Le rachat possible des RTT par l'employeur

o Le DUERP et les agissements sexistes

oLeCET

o Le télétravail

- La loi « avenir professionnel » (formation professionnelle, transformation du CPF)

- Laloi « pacte » : intéressement, épargne salariale

- La fusion AGIRC ARCCO : conséquence cadres assimilés

- Collecte contributions formation professionnelle et taxe d'apprentissage

Module 3 : Les aides a lembauche

- Exonérations sur les bénéfices en zone franche urbaine-territoire entrepreneur (ZFU-TE)
- Exonérations de cotisations sociales en zone de revitalisation rurale (ZRR)

- Exonérations d'impots en zone de revitalisation rurale (ZRR)

- Bassin demploi a redynamiser (BER) : exonérations d'imp6t et de cotisations
- Allegements fiscaux dans les quartiers prioritaires de la ville (QPV)

- Exonérations en zones de restructuration de la défense (ZRD)

- Demandeurs demploi

- Travailleurs handicapés

- Apprentis

- Réduction générale des cotisations patronales (ex-réduction Fillon)

- Contrat unique d'insertion (CUI) - Parcours emploi compétences (PEC)

- Personnes nr ~antrat da nrafaccinnnalicatinn

Ce site utilise des cookies dits « techniques » nécessaires a son bon fonctionnement, des
Module & : L cookies de mesure daudience (génération des statistiques de fréquentation et dutilisation
-Le DUERP ( du site afin d'analyser la navigation et daméliorer le site), des cookies de modules sociaux
- 'égalité ho (envue du partage de 'URL d'une page du site sur les réseaux sociaux), des cookies
- Projet de lo publicitaires(partagés avec des partenaires) et des cookies Youtube. Pour plus
- Reforme de d'informations et pour en paramétrer ['utilisation cliquez sur "Paramétrer les cookies". Vous
pouvez a tout moment modifier vos préférences.

https://pro.visitparisregion.com/conseil-et-accompagnement/formations-academie-visit-paris-region/formations-offices-de-tourisme/....

2/4



5/1/2026 Perfectionnement Droit du travail et social

Public/Prérequis

Cette formation s'adresse aux directeurs/responsables, DRH, DAF, administratifs/comptables, CSE.

Prérequis : une pratique juridique du code du travail et de la CCN 3175, de la gestion des RH pour une mise a jour des
connaissances.
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prix ~ 0.00 € 11c

Date 14 - 15 Septembre 2023
Durée 14h

Cette formation s'inscrit dans le cadre du plan collectif de formation a destination des
Offices de Tourisme.

Elle est gratuite pour les salariés de droit privé des Offices de Tourisme adhérant a
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Lieu Conseil Régional Paris {le-de-France 2 rue Simone Veil - 93400 Saint-Ouen

Participants 12

Ce cours comprend

La formation est participative afin de de permettre aux participants de poser les questions sur les
problématiques rencontrées et a venir dans le cadre des actions réalisées et a réaliser. |l s'agira d'apporter des
réponses concretes, fondées sur le droit et sur des exemples réalistes vécus au sein de différents organismes
locaux de tourisme (CRT, CDT, OT).

Un « powerpoint » sera envoyé préalablement a chaque participant. Le PPT déclinera I'ensemble des termes
abordés et servira de « fil rouge ».

Durant le mois qui suit la formation, des réponses seront apportées aux interrogations complémentaires des
participants.
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