1/17/2026 Egalité Femmes-Hommes
Visit
I I PARIS
REGION

Egalité Femmes-Hommes

L'Index sur l'égalité professionnelle hommes-femmes a été congu pour faire progresser
au sein des entreprises I'égalité salariale entre les femmes et les hommes.

Choose Paris Region obtient la note globale de 89 points sur 100 pour Iindex égalité femmes/hommes en 2025 contre 87
points sur 100 en 2024. Choose Paris Region continue son engagement pour la réduction de cet écart et veille au
développement de la mixité et de I'egalité des chances pour tous et cela tout au long du parcours professionnel.

La loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel, votée le Ter ao(t 2018, astreint les entreprises a publier
annuellement l'index égalité entre les femmes et les hommes. Cette obligation vise a réduire les éventuels écarts de salaire
pouvant exister entre les femmes et les hommes.

L'index prend ainsi en considération 4 criteres calculés sur un total de 100 points :

« Ecart de rémunération (29/40) :
cet indicateur permet dobserver la différence entre la moyenne des rémunérations des hommes et celle des femmes.

« Ecart augmentation(35/35):
cet indicateur compare le pourcentage de femmes et dhommes ayant pergu une augmentation proportionnelle au
cours de l'année.

« Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmiles 10 plus hautes rémunérations (10/10) :
cet indicateur calcule la parité femmes-hommes parmiles 10 plus hautes rémunérations.

« Pourcentage de salariés ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité (15
/15)
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